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Toteutuuko omassa kaytoksessa vastuullisuuden ajatukset

TyOnantajaimagossa ei riita kuvan kiillotus, vaan asioiden pitaa olla aidosti kunnossa
Tyontekijoiden keskinaiset suhteet tarkeita

Sesonkityontekijoiden palkkaamisessa on jonkun oltava joukkuepelin rakentaja

On oltava aikaa ja kyvykkyytta =» henkilostohallinnon hallitseminen, oikea johtaminen
tuo kyvykkyydet esiin




yva ”“joukkuehenki” tarkeaa

Kunnollinen ohjeistus ja perehdytys

Ei pidetd itsestdaan selvyytena asioita =2 kunnon ohjeistus koulutus
Vastuun antaminen

Tyontekijan arvostaminen

Positiivisen palautteen antaminen




kavat ihmislaheiset ihnmiset

Yritysten kokoluokka inhimillinen-kontakti tyénantajaan laheinen,
tyontekijat yksiloita

Saimaan alue vetovoimatekijana
Halvat asuinkustannukset

PRO
Kerrotaan rekrytoinnissa millaisia tyotehtavia loytyy ria
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